Den svenska texten i denna kallelse dr en inofficiell oversdttning av det engelska originalet. Vid eventuella diskrepanser mellan den engelska

texten och den svenska oversdttningen ska den engelska texten ha foretrdde.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2019 1 RAKETECH GROUP HOLDING P.L.C. i enlighet med
artikel 57 1 Bolagets bolagsordning.

HARMED KALLAS TILL ARSSTAMMA (”Stimman”)i Raketech Group Holding P.L.C.,
organisationsnummer C77421 (”Bolaget” eller "RGH”), den 8 maj 2019 klockan 09:30 (CET) pa
Advokatfirman Vinges kontor, Stureplan 8, 114 35 Stockholm, Sverige.

Deltagande och rostriitt

For att ha ritt att delta och rosta vid Stimman (samt for att Bolaget ska ha mojlighet att faststélla
det antal roster som kan komma att avléggas), méste aktiedgare vara inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 8 april 2019.

Aktiedgare som l4tit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att ha rétt att delta och rdsta vid
Stdimman. S&dan omregistrering maste vara verkstélld senast den 8 april 2019. Aktieégare
maéste déarfor instruera forvaltaren i god tid fore detta datum.

For att ha ritt att delta och rosta vid Stimman maste aktiefigare anméla sitt deltagande till
Bolaget via post till Raketech Group Holding P.L.C. c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm, Sverige, per telefon 08-401 43 10 (under Euroclear Sweden AB:s kontorstider),
eller via e-post till raketech@euroclear.eu, senast klockan 24:00 (CET) den 8 april 2019. Sddan
anmélan ska innehdlla aktiefigarens namn, personnummer/organisationsnummer (eller

motsvarande), adress och telefonnummer dagtid, antal aktier i Bolaget samt, i forekommande
fall, uppgift om ombud. Se nedan for information om behandling av personuppgifter.

Ombud

En aktiedgare som har ritt att delta och rosta vid Stimman har ocksa ritt att utse ett eller flera
ombud som har rétt att delta och rosta vid Stdimman for aktiedigarens rékning. Ett ombud
behover inte vara aktiedgare. Utseende av ombud méste ske genom en skriftlig fullmakt som
uppfyller kraven i artikel 88 i Bolagets bolagsordning samt &r (a) undertecknad av aktiedgaren
om denne dr en fysisk person, eller (b) undertecknad av behdrig firmatecknare om aktiedgaren
ar en juridisk person. Ett fullmaktsformuldr finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida:
www.raketech.com. Fullmaktsformulér maste tydligt ange huruvida fullmaktsinnehavaren ska

rosta som hon/han Onskar eller i enlighet med de rostningsinstruktioner som &r bifogade
fullmaktsformuléret.

Underskrivet fullmaktsformuldr i original och, om aktiedigaren dr en juridisk person, en
vidimerad kopia av ett registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling som styrker
firmatecknarens ritt att underteckna fullmaktsformularet ska skickas till Euroclear Sweden AB,
pa postadressen Raketech Group Holding P.L.C., c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, Sverige, och vara Bolaget tillhanda per post senast klockan 24:00 (CET) den 8 april
2019. Om inte Bolaget mottagit en fullmakt i tid kommer denna forklaras ogiltig. Aktiedgare
uppmanas darfor att 6versinda eller leverera sina fullmaktsformulédr (samt, i forekommande
fall, vidimerade kopior av registreringsbevis eller motsvarande) s& snart som mdjligt.



Dagordning
Allmdint

1. Stdimmans 6ppnande
Val av ordférande vid Stdimman

Upprittande och godkinnande av rostlangd

2
3
4. Val av en eller tvé justeringspersoner
5 Godkénnande av dagordning

6 Provning av om Stdmman blivit behorigen sammankallad
7 Anforande av VD

Ordinarie drenden (majoritetsbeslut)

8. Framldggande av och beslut om faststillande av Bolagets konsoliderade &rsredovisning for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2018 samt forvaltningsberittelse for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2018 och revisionsberittelse for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2018

9. Beslut om utdelning

10. Styrelsens avgang och val av ny styrelse och styrelseordforande
11. Faststillande av arvode till styrelseledaméterna

12. Val av revisor

13. Faststéllande av revisorsarvode

Sdrskilda drenden (majoritetsbeslut)

14. Beslut om Bolagets valberedning infor arsstimman 2020

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i Bolaget for ledande
befattningshavare och andra anstillda i Raketech Group Holding P.L.C. eller i dess
dotterbolag

Sdrskilda drenden (extraordindra beslut)
17. Extraordinért beslut om rétt for Bolaget att forvérva egna aktier

18. Extraordinért beslut om dndring av artikel 4(b), 4(c) och 4(d) i Bolagets bolagsordning (eng.
Articles of Association)




Information om beslutsforslag
Arende 2; Val av ordférande vid Stimman

Valberedningen foreslar att Christian Lundberg véljs till ordférande vid Stimman i enlighet med artikel
70 i Bolagets bolagsordning.

Arende 8; Godkinnande av Bolagets konsoliderade arsredovisning, forvaltningsberittelse samt
revisionsberiittelse for rikenskapsiret som avslutades den 31 december 2018

Styrelsen fOresldr att Stimman beslutar om att godkédnna Bolagets koncernredovisning,
forvaltningsberittelse och revisionsberéttelse for rdkenskapsaret som avslutades den 31 december 2018.
Koncernredovisningen, forvaltningsberéttelsen samt revisionsberéttelsen kommer att finnas tillgangliga
pa Bolagets hemsida senast den 17 april 2019 for aktiedgares granskning.

Arende 9; Beslut om utdelning

Styrelsen foreslar att Stimman beslutar om att ingen utdelning ska utbetalas i enlighet med Bolagets
konsoliderade &rsredovisning for rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2018 och styrelsens
rekommendation i forvaltningsberéttelsen.

Arende 10; Styrelsens avging och val av ny styrelse och styrelseordférande

Den nuvarande styrelsen bestar av Christian Lundberg, Annika Billberg, Fredrik Svederman, Erik Skarp
och Johan Svensson. Valberedningen foreslar omval av samtliga styrelseledamoter for tiden intill slutet
av nista arsstimma. Beslut om omval av varje styrelseledamot ska fattas genom separata stimmobeslut.

Valberedningen foreslér att Christian Lundberg omviljs till styrelsens ordforande.
Information om de foreslagna styrelseledamdterna finns pa www.raketech.com.
Arende 11; Faststiillande av arvoden till styrelseledaméterna

Valberedningen foreslér att arvode till styrelseledamoterna ska utga enligt foljande: 50 000 euro till
styrelseordforanden och 30 000 euro vardera till Gvriga styrelseledamoter.

Valberedningen foreslar att ersittning till revisionsutskottet respektive ersittningsutskottet ska utga
enligt foljande: (i) 10000 euro till revisionsutskottets ordforande; och (ii)) 5000 euro till
erséttningsutskottets ordforande.

Arende 12; Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av PricewaterhouseCoopers Malta som Bolagets revisor for tiden intill
slutet av nésta arsstimma. Forslaget till revisor ér i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Arende 13; Faststillande av revisorsarvode
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utgé enligt av erséttningsutskottet godkénd rédkning.
Arende 14; Beslut om Bolagets valberedning infor Arsstimman 2020

Valberedningen foreslar att Stimman fattar foljande beslut i frdga om formerna for utseende av
valberedning infor nista arsstimma.

Valberedningen ska bestd av fem ledamoter. Styrelsens ordforande ska kontakta Bolagets fyra
rostméssigt storsta aktiedgare noterade i den av Euroclear Sverige AB forda aktieboken per den sista
arbetsdagen i augusti varje ar, eller sddan aktieéigare som pé andra sitt kan identifiera sig som en av de
fyra storsta aktiedgarna. De fyra storsta aktiefigarna ska beredas mdjlighet att utse varsin ledamot som



tillsammans med en av de styrelseledamdter som &r oberoende i forhéllande till Bolagets ledning ska
bilda valberedningen. Avstar nadgon av dessa aktiedigare fran ritten att utse en ledamot 6vergér denna
ritt till aktiedgaren som, efter dessa aktiedgare, innehar det storsta antalet aktier. Valberedningens
mandatperiod stracker sig intill dess att ny valberedning utsetts.

Om ledamoterna inte beslutar om annat sé ska valberedningen ledas av den ledamot som representerar
den rostmaissigt storsta aktiedgaren. Styrelseledamot far dock inte vara ordférande i valberedningen.
Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhdllande till Bolaget och dess
ledning. Varken den verkstillande direktoren eller ndgon medlem av ledningen far vara ledamot av
valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhallande till Bolagets
rOstméssigt storsta aktiedgare eller annan grupp av aktieigare som styr Bolaget i samforstand.
Styrelseledaméter ska inte utgdra en majoritet av valberedningen. Om mer én en styrelseledamot ar
ledamot i valberedningen far inte fler &n en av dessa styrelseledamoéter vara beroende av en storre
aktiedgare i Bolaget.

Valberedningens ordforande ska kalla till valberedningens forsta méte. Valberedningens ledamoter ska
inte erhalla ndgot arvode. Bolaget ska svara for skiliga kostnader till externa konsulter som av
valberedningen beddms nodvindiga for att valberedningen ska kunna fullfolja sitt uppdrag.

Valberedningens sammansittning ska offentliggdras i1 ett separat pressmeddelande s& snart
valberedningen utsetts, och inte senare dn sex manader fore arsstimman. Information kommer ocksé att
finnas tillginglig pad Bolagets hemsida som &dven ska instruera hur aktiedgare ldmnar forslag till
valberedningen. Valberedningens ledamoter maste frantrdda sitt uppdrag i valberedningen om
aktiedgaren som ursprungligen utsidg ledamoten inte lingre utgdr en av de fyra storsta aktiedgarna
varefter nya aktiedgare, i turordning bestdimd genom aktieinnehavets storlek, kommer att erbjudas
mdjligheten att utse en ledamot. Endast tio aktiefigare maste kontaktas i turordning. Om det inte
foreligger sérskilda omsténdigheter ska emellertid inga é&ndringar goéras i1 valberedningens
sammansittning om aktiedgarens antal roster endast minskat marginellt eller om sddan adndring sker
senare &n tre manader fore arsstimman. Om en ledamot av valberedningen frivilligt avgar innan
valberedningens arbete dr slutfort méste aktiedgaren som utsdg den ledamoten utse en eftertrddare
forutsatt att aktiedgaren fortfarande utgdr en av de rostmaissigt fyra storsta aktiedgarna i Bolaget med
representanter i valberedningen. Valberedningen har rétt att, om det kan anses ldmpligt, tillsatta
ledamoter utsedda av aktiedgare som blivit en av de fyra storsta aktiefigarna i Bolaget efter att
valberedningen blivit sammansatt och som inte redan &r representerade i valberedningen. Sadan tillsatt
ledamot deltar inte i valberedningens beslut.

Valberedningens uppgift &ar att infor nésta arsstimma ldgga fram forslag avseende antal
styrelseledamoter, arvode till styrelseordféranden och Ovriga styrelseledamoéter respektive till
revisorerna, eventuell ersittning for utskottsarbete, styrelsens sammansittning, styrelseordfdrande,
riktlinjer for utseende av valberedningen, arsstimmans ordférande och val av revisorer.

Arende 15; Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen fOreslar att Stimman fattar beslut om foljande riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare for tiden intill &rsstémman 2020. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande
direktéren och RGHs ledningsgrupp ("Ledande Befattningshavarna”). Dessa riktlinjer ska dven
tillimpas for all ersdttning till styrelseledamoter anstéllda i Bolaget och vad som stadgas avseende
Ledande Befattningshavarna ska, i tillimpliga fall, dven gélla for styrelseledaméter anstéllda i Bolaget.



Syftet med dessa riktlinjer &r att sékerstdlla att bolaget kan attrahera, motivera och behélla personal i
ledande stéllning med den expertis och erfarenhet som krivs for att uppna Bolagets operationella mél.
Den erséttning Bolaget erbjuder ska vara konkurrensmissig och i linje med marknadspraxis savil som
i linje med aktiedgarintressen. Erséttning till Ledande Befattningshavarna ska besté av fast 1on med en
mojlighet att ldgga till rorlig ersdttning for de Ledande Befattningshavarna som inte é&r
styrelseledamoter i Bolaget. Det &r ténkt att dessa komponenter kommer att skapa en vélbalanserad
erséittning som aterspeglar individuella kompetenser, ansvarsomraden och prestationer, bade pé kort
och lang sikt savil som Bolagets dvergripande resultat.

Fast lon

De Ledande Befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrensmaissig och baserad pa den enskilde
befattningshavarens kompetenser, ansvarsomraden och prestation. En granskning av den fasta 16nen
kommer att goras pa arsbasis for varje kalenderér.

Rorlig ersiattning

Ledande Befattningshavare, dock inte styrelseledamdter anstdllda i Bolaget, kan erhélla rorlig
erséittning utdver den fasta 16nen. Den éarliga rorliga ersittningen ska vara kontantbaserad och ska
baseras pé forutbestimda och métbara prestationskriterier for relevant befattningshavare med syfte att
premiera Bolagets langsiktiga virdeskapande. De forutbestimda prestationskriterierna ska arligen
faststéllas och dokumenteras. Beroende pa uppnadd prestationsniva kan den arliga rorliga erséttningen
variera fran ingen utbetalning av rorlig ersittning upp till femtio procent av arslénen.

Incitamentsprogram

Fran tid till annan kan styrelsen foresla for Stdmman att den beslutar om ett langsiktigt
incitamentsprogram. Styrelsen har foreslagit for Stimman 2019 att den ska anta ett nytt
incitamentprogram.

Andra formaner

Bolaget erbjuder dven andra forméner till Ledande Befattningshavarna i enlighet med lokala normer.
Saddana forméner kan, exempelvis, omfatta pensionssystem, foretagshélsovard och, i sillsynta fall,
bostads- och resebidrag och skolavgifter.

Uppsigning

Den maximala uppsdgningstiden i1 varje befattningshavares kontrakt &r nio manader under vilka
l6neutbetalningar kommer att fortsatta.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen har rétt att avvika frén dessa riktlinjer i sérskilda fall. Vid eventuella storre avvikelser kommer
aktiedgarna informeras om skélen bakom sadana vid nistkommande arsstimma.

Arende 16; Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i Bolaget for ledande
befattningshavare och andra anstiillda i Raketech Group Holding P.L.C. eller i dess dotterbolag

Styrelsen foreslar att Stimman beslutar om att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och andra anstéllda i Raketech Group Holding P.L.C. eller i dess dotterbolag ("ESIP-
Programmet 2019”).



ESIP-Programmet 2019 utgdrs av aktieoptioner som deltagarna har rétt att utnyttja for teckning av aktier
i Bolaget under en period om sex manader efter att aktieoptionernas 16ptid om tre ar efter tilldelning
passerat (“Utnyttjandeperioden™). Aktieoptionerna tjdnas in under tre ar fran tilldelningen till
respektive deltagare, dar 25 procent tjdnas in efter forsta aret, ytterligare 25 procent efter andra aret och
resterande 50 procent tjénas in efter tredje aret. Intjaningen fOrutsétter att deltagaren fortsétter vara
anstilld eller uppdragstagare hos RGH.

Det foreslas att ESIP-Programmet 2019 ska besta av totalt hogst 758 012 aktieoptioner som beréttigar
till teckning av samma antal nya aktier, uppgaende till hogst cirka 2 procent av aktiekapitalet och
rosterna 1 Bolaget per dagen for denna kallelse.

Allménna villkor

Bolaget kommer att uppfylla sina skyldigheter under ESIP-Programmet 2019 genom att emittera nya
aktier i Bolaget efter aktieoptionernas utnyttjande av deltagarna i ESIP-Programmet 2019. Styrelsen
har ett bemyndigande enligt Bolagets stiftelseurkund och bolagsordning (eng. Memorandum and
Articles of Association) som kommer att nyttjas for att emittera dessa aktier. Samtliga réttigheter som
tillkommer Bolagets aktier foljer av Bolagets stiftelseurkund och bolagsordning.

Styrelseledaméterna ska dven dga rétt att vidta justeringar i ESIP-Programmet 2019 om det sker
betydande forandringar i Bolaget eller dess marknader som medfor att redan beslutade villkor for
utnyttjandet av aktieoptionerna inte langre dr andamalsenliga. Vidare ska styrelsen om sérskilda skil
foreligger bemyndigas att besluta om att akticoptioner ska kunna behéllas och/eller utnyttjas, sdsom
tillampligt, trots att anstédllningen eller uppdraget i RGH upphort, exempelvis pa grund av langvarig
sjukdom.

ESIP-Programmet 2019 kommer att implementeras och initiala tilldelningar kommer ske till deltagarna
sd snart som mojligt efter offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport for januari-mars 2019 och
mitperioden kommer att inledas dagen efter offentliggorandet av rapporten. Vad avser senare
tilldelningar kan saddana ske sd snart som mojligt efter offentliggdrandet av Bolagets efterfoljande
kvartalsrapporter, sasom tillimpligt, och med méitperioder som inleds datumet efter offentliggérandet
av sadana rapporter, sdsom tillimpligt. Den sista dagen for tilldelning av aktieoptioner i ESIP-
Programmet 2019 ska vara dagen fore arsstimman 2020.

Losenpris

Varje akticoption berittigar innehavaren till forvarv av en aktie i Bolaget till ett lsenpris motsvarande
130 procent av den genomsnittliga volymvégda betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Premier under en period om tio (10) handelsdagar berdknat fran och med den 23 maj 2019.

Villkor

Deltagarna kommer vederlagsfritt att tilldelas ett visst antal aktieoptioner. Styrelsens ledaméter ska
inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for inbjudande till férvérv av, ingaende av
avtal om och forberedande av de nérmare villkoren for ESIP-Programmet 2019, inklusive kravet om
fortsatt anstéllning eller uppdrag. Aktieoptionerna far inte overlatas eller pantséttas.

Omriikning i hiindelse av split, ssmmanliggning, nyemission etc.

Det enligt ovan faststéllda 16senpriset for aktierna ska avrundas till ndrmaste tio ore, varvid fem ore ska
avrundas nedét. Losenpriset och antalet aktier som varje aktieoption beréttigar till teckning av ska
omréknas i hindelse av split, sammanlidggning, nyemission av aktier, utdelning m.m. i enlighet med



svensk marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av aktieoptionerna under ESIP-Programmet 2019 kommer
aktiekapitalet att 6ka med 1 516,024 euro.

Tilldelning av aktieoptioner

ESIP-Programmet 2019 foreslas omfatta maximalt 25 deltagare som foreslas tilldelas aktieoptioner.
Bolaget ska inte utférda fler 4n totalt 758 012 aktieoptioner. Den maximala tilldelningen per person ska
vara 379 006 till verkstillande direktoren ("Kategori 1), 189 503 till ledande befattningshavare
("Kategori 2”) och 189 503 till andra anstéllda ("Kategori 3”) sasom tillampligt. Styrelsens ledamoter
ska avgora vilka ledande befattningshavare och andra anstéllda som ska inkluderas i ESIP-Programmet

2019 baserat pa deras kvalifikationer och individuella prestationer.

Kategori 1 1 379,006 379,006
Kategori 2 8 189,503 189,503
Kategori 3 16 189,503 189,503

Styrelseledamoter ska inte vara beréttigade att delta i ESIP-Programmet 2019.

Motivet till forslaget

Bolaget ska erbjuda en marknadsmissig ersittning som mojliggdr rekrytering och behallande av
kvalificerad personal. Ersittningar inom Bolaget ska baseras pa principer om prestation,
konkurrenskraft och skilighet. Aktierelaterade incitamentsprogram kan erbjudas som en del av det
totala ersittningspaketet. Styrelsens ledamoter dr av uppfattningen att ESIP-Programmet 2019 dr i bade
Bolagets och dess aktiedgares bésta intresse. Motivet for ESIP-Programmet 2019 ar att uppnd okad
harmonisering av deltagarnas och aktiedgarnas intressen, skapa forutséttningar for att behalla och
rekrytera kompetenta personer till Bolaget samt 6ka motivationen bland deltagarna for att bevara och
understodja Bolagets tillvéxt.

Kostnader

Kostnaderna for ESIP-Programmet 2019 uppskattas uppga till cirka 300 000 euro (det bor noteras att
inga sociala avgifter forvintas tillkomma under existerande maltesisk skattelagstiftning) berdknad i
enlighet med IFRS 2. Kostnadsuppskattningen baseras pa en aktiekurs om 22,68 kronor vid
implementeringen samt att full tilldelning sker och att maximalt utfall uppnas. Kostnaderna forvéntas
ha en begriansad effekt pd Bolagets nyckeltal.

Utspidning och information om nuvarande utestiende incitamentsprogram

Vid maximal tilldelning av aktieoptioner kan 758 012 aktier tilldelas under ESIP-Programmet 2019
vilket innebédr en utspiddning om cirka 2 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i
Bolaget. For ndrvarande har Bolaget ett utestaende incitamentsprogram till vissa nyckelanstéillda som
antogs 2018. Med beaktande av att aktier kan emitteras enligt tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget uppgér den maximala utspadningen till cirka 3,03 procent vid full
utspadning.



For ytterligare information om Bolagets befintliga incitamentprogram, vénligen se Bolagets
arsredovisning for rdkenskapséaret 2018 som kommer finnas tillgénglig pd Bolagets webbplats,
www.raketech.com.

Beredning av forslaget

Bolagets styrelseledaméter och ersittningsutskott har i samrad med externa radgivare forberett ESIP-
Programmet 2019. ESIP-Programmet 2019 har granskats av styrelsens ledamdter och
erséttningsutskottet under moten i mars 2019.

Majoritetskrav

Ett beslut om antagande av ESIP-Programmet 2019 kriver for dess giltighet att forslaget bitrdds av
aktiedgare representerande mer &n 50 procent av rosterna for aktierna representerade och som éger rétt
att rosta pa Stdmman.

Arende 17; Extraordiniirt beslut om riitt for Bolaget att forvirva egna aktier

Syftet med att bemyndiga Bolaget att aterkdpa egna aktier &dr att mojliggora for Bolaget att, pé ett
tidseffektivt sétt, anvénda dess egna aktier for att gora betalningar i samband med forvérv av bolag eller
affarsrorelser som Bolaget kan ata sig eller for att reglera uppskjutna betalningar relaterade till sdidana
forvarv eller for att finansiera sddana forvarv eller uppskjutna betalningar. Syftet med bemyndigandet
ar dven att ge Bolaget ett redskap for att anpassa och forbéttra Bolagets kapitalstruktur och darigenom
skapa mervérde for aktiedgarna.

Styrelsen foreslar dérfor att Stimman antar foljande extraordinéra beslut:

Enligt artikel 18 i Bolagets bolagsordning och villkor under avsnitt 106 i aktiebolagslagen (kapitel 386
i den maltesiska lagstiftningen) (”Lagen”) dr Bolaget och bemyndigas hdrmed att forvirva foljande
antal egna aktier, helt betalda aktier foremdl for de begrdnsningar och villkor i Lagen och foljande
villkor:

1. Aterkép av aktier ska ske pd Nasdaq First North;

2. Bemyndigandet far utnyttias vid ett eller flera tillfillen fore ndsta drsstimma, forutsatt att
bemyndigandet som tillerkdnts Bolaget genom detta beslut ska gdlla for en period om maximalt
arton mdnader fran beslutstidpunkten;

3. Bolaget fdr inte dterkopa mer dn 3 790 063 av Bolagets aktier,

4. Det maximala priset till vilket aktier kan dterképas ska vara den ldgsta sdljkursen pd Nasdaq
First North vid tidpunkten for den aktuella dterkopet, och

5. Det ldgsta priset som aktierna kan dterkopas for ska vara 0,002 euro per aktie.

Styrelsen far vidta samtliga nddvéndiga atgarder for att Bolaget ska kunna aterkdpa sina egna aktier
inom ovan angivna grinser och som bemyndigats av aktiedgarna.

Arende 18; Extraordiniirt beslut om andringar i Bolagets bolagsordning avseende artikel 4(b),
4(c) och 4(d);

I linje med Bolagets strategi for att motivera nyckelpersoner och utvidga rorelsen genom forvérv av
andra bolag foreslér styrelsen att artikel 4(b), artikel 4(c) och artikel 4(d) i Bolagets bolagsordning
andras for att ge styrelsen flexibilitet att fortsétta motivera nyckelanstéllda, finansiera och mojliggdra
ytterligare expansion, organisk savil som genom forvirv, eller bredda aktiedgarbasen ytterligare for att
skapa biéttre forutséttningar for okad tillgang till kapitalmarknaden.

Styrelsen foreslar dérfor att Stimman fattar f6ljande extraordindra beslut:



1. Att artikel 4(b) i Bolagets bolagsordning ersdtts i sin helhet av foljande text:

“(b) an issuance of Equity Securities in relation to employee or director incentive programmes, up
to an aggregate maximum of 1,151,088 Shares (or Equity Securities convertible into

’

1,151,088 Shares) in respect of one or more issuances,’
2. Att artikel 4(c) i Bolagets bolagsordning ersditts i sin helhet av féljande text:

“(c) an issuance of Equity Securities as payment for an acquisition of assets by the Company or
by any of its subsidiaries, up to an aggregate maximum of 7,580,126 Shares (or Equity
Securities convertible into 7,580,126 Shares) in respect of one or more such issuances,
and/or”

3. Att artikel 4(d) i Bolagets bolagsordning ersdtts i sin helhet av foljande text:

“(d) an issuance of convertible debt securities or an issuance of Equity Securities as payment to a
creditor in settlement of a debt owed by the Company or its subsidiaries to such creditor, up
to an aggregate maximum of 7,580,126 Shares (or Equity Securities convertible into

’

7,580,126 Shares) in respect of one or more such issuances.’

4. Att bolagets stiftelseurkund och bolagsordning uppdateras for att reflektera (i) dndringarna av
klausulerna 4(b), 4(c) och 4(d) i Bolagets bolagsordning, (ii) det korrekta aktiekapitalet och antalet
aktier i Bolaget, och (iii) justera mindre tryckfel.

5. Att samtliga styrelseledaméter och/eller Bolagets sekreterare befullmdktigas att underteckna
Bolagets uppdaterade stiftelseurkund och bolagsordning och registrera dem hos Bolagsverket i
Malta (eng. Registry of Companies) och utféra évriga handlingar som han/hon bedomer vara
nodvindiga for att ge verkan till dessa beslut.

Ovrigt

Pa dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 37 900 633 aktier (en rdst per
aktie).

Om inte annat anges i denna kallelse &r samtliga dokument som omnédmns i denna kallelse, inklusive
en kopia av Bolagets foreslagna dndringar av stiftelseurkunden och bolagsordningen, tillgidngliga pa
Bolagets hemsida (www.raketech.com) fran dagen for denna kallelse. Bolagets konsoliderade

arsredovisning for rdkenskapséret som avslutades den 31 december 2018, forvaltningsberéttelse och
revisionsberittelse samt villkoren for aktieoptionerna kommer att finnas tillgédngliga pa Bolagets
hemsida (www.raketech.com) senast den 17 april 2019. Dessa handlingar kommer dven att (a) skickas

till aktieigare som sé begér det och uppger sin postadress, samt (b) finnas tillgidngliga vid Stimman.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pd  Euroclears hemsida  www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Malta, 25 mars 2019
RAKETECH GROUP HOLDING P.L.C.
Styrelsen



